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Gesetz .
fiber die Voraussetzungen und das Verfahren
von Sicherheitsliberprizfungen
des Landes Nordrhein-Westfalen
{Sicherheitstiberpriifungsgesetz
Nordrhein-Westfalen — SUG NW =)

Vom 7. MErz 1895

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Erster Teil

Personeller Geheim- und Sahotageschutz
bei 8ffentlichen Stellen

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich und Zweck des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz regelt die Voraussetzungen und das
Veriahren zur rpriifung einer Person, die von der zu-
stindigen Stelle mit einer sicherheitsempfindlichen Tétig-
keit betraut werden soll (Sicherheitstiberpriifung} oder be-
reits betraut worden ist (Wiederholungsiiberpriifung).

{2} Zweck des personellen Geheimschutzes ist es, im 6f-
fentlichen Interesse geheimhaltungsbediirftige Angele-
genheiten dadurch zu schiitzen, daB der Zugang von Perso-
nen verhindert wird, bei denen ein Sicherheitsrisiko nicht
ausgeschlossen werden kann. Zweck des personellen Sa-
botageschuizes ist es, die Beschiiftigung von Personen an
sicherheitsempfindlichen Stellen von lebens- und verteidi-
gungswichtigen Einrichtungen zu verhindern, bei denen
ein Sicherheitsrisiko nicht ausgeschlossen werden kann.

§2
Sicherheitsempfindliche Tatigkeiten

Eine sicherheitsempfindliche Tdtigkeit iibt aus, wer

a) Zugang zu VerschluBisachen hat oder ihn sich verschaif-
fen kann, die STRENG GEHEIM, GEHEIM oder V5-
VERTRAULICH eingestuft sind,

b) Zugang zu entsprechenden VerschluBsachen ausléndi-
scher Stellen sowie iiber- und zwischenstaatlicher Stel-
len hat oder ihn sich verschaffen kann, wenn eine Ver-
pflichtung besteht, nur sicherheitsiiberpriifte Personen
hierzu zuzulassen,

¢) in dem Teil einer Behirde oder sonstigen &ffentlichen
Stelle im Lande tiitig ist, der aufgrund des Umfanges
und der Bedeutung dort anfallender Verschlulisachen
von der jeweils zustindigen obersten Landesbehérde
oder obersten Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit
dem Innenministerium zum Sicherheitshereich mit
dem Erfordernis einer Sicherheitsiiberpriifung nach
§§ 9, 10 oder 11 erklirt worden ist, oder

d) an einer sicherheitsempfindlichen Stelle einer lebens-
oder verteidigungswichtigen Einrichtung beschiftigt
ist. Lebenswichtig sind so%che Einrichtungen,
aa) deren Ausfall aufgrund threr kurzfristig nicht er-

setzbaren Produktion oder Dienstleistung die Ver-
sorgung der Bevdlkerung gefihrden kann,

bb} die f{ir das Funktionieren des Gemeinwesens un-
verzichtbar sind oder

cc) deren Zerstbrung sich aufgrund der ihnen anhaf-
tenden betrieblichen Eigengefahr in besonderem
Male gesundheitsgefdhrdend auswirken kann.

Verteidigungswichtig sind Einrichtungen, die der Her-
stellung oder Erhaltung der Verteidigungsbereitschaft
und Verteidigungsfihigkeit dienen, weil sie fiir das
Funktionieren, die Ausriistung, Fiihrung und Unter-
stiitzung der Bundeswehr und Verbiindeter Streitkréfte
sowie fiir die Zivile Verteidigung von wesentlicher Be-
deutung sind.

Die lebens- oder verteidigungswichtigen Einrichtungen
werden durch Rechtsverordnung durch die jeweils zu-
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stindige oberste Landesbehirde im Einvernehmen mit
dem Innenministerium als solche bestimmt.

§3
Betroffener Personenkreis

(1) Eine Person, die mit einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit betraut werden soll (betroffene Person}, ist vor-
her einer Sicherheitsiiberpriifung zu unterziehen. Eine si-
cherheitsempfindliche Tétigkeit darf erst nach Vollendung
des 18. Lebensjahres iibertragen werden. Auf eine Sicher-
heitsiiberprisfung nach diesern Gesetz kann verzichtet
werden, wenn fiir die betroffene Person vor weniger als
5 Jahren eine gleich- oder hherwertige Sicherheitsiiber-
priifung durchgefiihrt worden ist und die Unterlagen ver-
fighar sind.

{2) Soweit dieses Gesetz dies vorsieht, konnen auch An-
gaben zur volljihrigen Ehefrau oder zum volljdhrigen
Ehemann oder zur volljahrigen Partnerin oder zum voll-
jihrigen Partner, mit dem die zu (berpriifende Person in
ehedihnlicher Gemeinschaft lebt (Lebenspartnerin oder
Lebenspartner), erhoben und in die Sicherheitsiiberpri-
fung einbezogen werden.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht

1. Ffiir die Mitglieder des Landtags und der Landesregie-
rung,

2. fiir Richter, soweit sie Aufgaben der Rechtsprechung
wghrnehmen,

3. fir auslindische Staatsangehdrige, die in der Bundesre-
publik Deutschland im Interesse zwischenstaatlicher
Einrichtungen und Stellen eine sicherheitsempfindliche
Titigkeit nach § 2 Buchstabe b ausiiben sollen,

4. in sonstigen gesetzlich geregeiten Fallen.

§4
Zustindigkeit

(1) Die Aufgaben der zustiindigen Stelle werden wahrge-
nommen

1. von der Behdrde oder sonstigen &ffentlichen Stelle, die
eine Person mit einer sicherheitsempfindlichen Tétig-
keit betrauen will, es sei denn, die jeweilige oberste Lan~
desbehdrde oder die jeweilige oberste Aufsichtsbehdrde
iibernimmt die Aufgaben der zustndigen Stelle,

2. bei politischen Parteien nach Artikel 21 des Grundgeset-
zes sowie deren Stiftungen von den Parteien selbst

(2) Die Aufgaben der zustdndigen Stelle nach diesem
Gesetz sind von einer von der Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit wahrzunehmen.

(3) Mitwirkende Behérde bei der Sicherheitsiiberpriifung
ist die Verfassungsschutzbehérde (§ 2 Abs. 1 VSG NW).

(4) Die Verfassungsschutzbehdrde fiihrt Sicherheits-
iiberpriiffungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
eigenen Dienstes nach den Vorschriften dieses Gesetzes
selbst durch.

(5) Die sicherheitsempfindlichen Stellen von lebens-
oder verteidigungswichtigen &ffentlichen Einrizhtungen
werden au! Antrag der jeweiligen Einrichtung von der
obersten Landeshehdrde oder von der obersten Aufsichts-
behdrde im Einvernehmen mit der mitwirkenden Behdrde
bestimmt.

§5
VerschluBsachen

(1) Verschlufisachen sind im &ffentlichen Interesse ge-
heimhaltungshediirftige Tatsaechen, Gegenstiinde oder Er-
kenntnisse unabhiingig von ihrer Darstellungsform. Sie
werden eatsprechend ihrer Schutzbediirftigkeit von einer
amtlichen Stelle oder auf deren Veranlassung eingestuft.

{2) Eine Verschluisache ist

1. STRENG GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch
Unbefugte den Bestand oder lebenswichtige Interessen
der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lin-
der geféhrden kann,

2. GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch Unbefugte
die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder ei-
nes ihrer Linder gefdhrden oder ihren Interessen
schweren Schaden zufiigen kann,
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3. VS-VERTRAULICH, wenn die Kenninisnahme durch
Unbefugte fiir die Interessen. der Bundesrepublik
Deutschland oder eines ihrer Lénder schidlich sein
kann.

4. VS-NUR FUUR DEN DIENSTGEBRAUCH, wenn die
Kenntnisnahme durch Unbefugte fiir die Interessen der
Bundesrepublik Deutschland oder ecines ihrer Linder
nachteilig sein kann.

§6 ‘
Sicherheitsrisiken, sicherheitserhebliche Erkenntnisse

(1) Ein Sicherheitsrisiko schlieBt die Betrauung mit ei-
ner sicherheitsempfindlichen Tatigkeit aus. Ein Sicher-
heitsrisiko liegt vor, wenn tatsichliche Anhaltspunkte

8) Zweifel an der Zuverldssigkait der betroffenen Person
bei der Wahrnehmung einer sicherheitsempfindlichen
Tétigkeit begriinden, o

b} eine besondere Geféhrdung durch Anbahnungs- oder
Werbungsversuche fremder Nachrichtendienste, insbe-
sondere die Besorgnis der ErpreBbarkeit, begriinden
oder .

¢} Zweifel daran begriinden, daB die betroffene Person die
Gewdhr dafiir bietet, dafl sie jederzeit fiir die freiheit-
liche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt. :

Ein Sicherheitsrisiko kann auch aufgrund tatsichlicher
Anhaltspunkte zur Person der Ehefray oder des Eheman-
nes oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartiners
vorliegen. :

{2} Eine Erkenntnis ist sicherheitserheblich, wenn sich
aus ihr ein Anhaltspunkt fiir ein Sicherheitsrisiko ergiht.

(3) Bei der Beurteilung vonr Sicherheitsrisiken ist auf den
Einzelfall abzustellen.

3
Rechte und Pflichten Beteiligter

(1) Die betroffene Person ist {iber die Art der beabsich-
tigten Sicherheitsitberpriifung, damit vérbundene Akte der
Informationsgewinnung sowie iiber den Umfang der Da-
tenverarbeitung zu unterrichten. Wird eine weitergehende
Sicherheitsiiberpriifung oder werden EinzelmalBnahmen
davon notwendig, so ist auch fiir diese eine entsprechende
Unterrichtung erforderlich. :

(2) Die Einwilligung der betroffenen Person ist Voraus-
setzung fiir die Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberprii-
fung. Sie muB sich auf alle Malnahmen beziehen, die Ge-
genstand der Unterrichtung waren.

(3) Hat die betroffene Person in die Durchfiihrung einer
Sicherheitsiiberpriffung eingewilligt, ist sie verpflichtet,
die zur Sicherheitsiiberpriifung erforderlichen Angaben
vollstindig und wahrheitsgemnii zu machen. Sie kann An-
gaben verweigern, die fiir sie, einen nahen Angehérigen im
Sinne von § 52 Abs. 1 StPO oder die Lebenspartnerin oder
den Lebenspartner die Gefahr straf- oder disziplinarrecht-
licher Verfolgung, der Entiassung oder Kiindigung begriin-
den kdnnten. Uber das Verweigerungsrecht ist die betrof-
fene Person zu belehren.

(4) Sollen Angaben zur Ehefrau oder zum Ehemann oder
zur Lebenspartnerin oder zum Lebenspartner erhoben
werden oder soll eine oder einer von diesen in die Sicher-
heitsiiberpriifung einbezogen werden, gelten die Absiitze 1
bis 3 entsprechend.

Zwelter Ahschnitt
Uberpriifungsarten und Durchfiihrungsmafinahmen

§8
Arten der Sicherheitsiiberpriifung

(1) Entsprechend der vorgesehenen sicherheitsempfind-
lichen Tatigkeit wird entweder eine
a) einfache Sicherheitsiiberpriifung,
b} erweiterte Sicherheitsiiberpriifung oder
¢} erweiterte Sicherheitsiiberpriifung mit Sicherheitser-

mittlungen

durchgefiihrt.
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(2) Ergeben sich bei der Sicherheitstberpriifung sicher-
heitserhebliche Erkenntnisse, die nur durch MaBnahmen
der n#ichsthéheren Artder Sicherheitsiiberpriifung gekliirt
werden knnen, kann die zustindige Stelle die nichsth-
here Art der Sicherheitsiiberpriifung anordnen, soweit der

erpriifungszweck dies erfordert.

§8
Einfache Sicherhejtsiiberpriifung

(1) Die einfache Sicherheitsiiberpriifung ist fiir Personen
durchzufiihren, die

a) Zugang zu VS-VERTRAULICH eingestuften Ver-
schluBsachen erhalten sollen oder ihn sich verschaffen
kénnen,

b} eine Tétigkeit in antsprechend eingestuften Bereichen
nach § 2 Buchstabe ¢ wahrnehmen sollen,

{2) In den Fillen von Absatz 1 Buchstabe b kann die
zustindige Stelle von der Sicherheitsitberpriifung absehen,
wenn Art und Dauer der Tatigkeit dies zulassen.

§ 10
Erweiterte Sicherheitsiiberpriifung

Eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung ist fiir Personen
durchzufiihren, die

a) Zugang zu GEHEIM eingestuften VerschluBsachern er-
halten sollen oder ihn sich verschaffen kénnen,

b) Zugang zu einer hohen Anzahl von VS-VERTRAULICH
eingestuften VerschluBsachen erhalten sollen oder ihn
sich verschaffen kénnen,

¢) eine Titigkeit in entsprechend eingestuften Bereichen
nach § 2 Buchstabe ¢ wahrnehmen sollen,

d) an sicherheitsempfindlichen Stellen von lebens- oder
verteidigungswichtigen Einrichtungen beschiftigt sind
oder werden sollen,

soweit nicht die zustiindige Stelle im Einzelfall nach Art
und Dauer der Tatigkeit eine Sicherheitsiiberpriifung nach
§ 9 fiir ausreichend hilt.

§11
Erweiterte Sicherheitsiiberpriifung
mit Sicherheiisermittlungen

Eine erweiterte Sicherheitsiiberpriiffung mit Sicher-
heitsermitf:iungen ist fiir Personen durchzufiihren, die

a) Zugang zu STRENG GEHEIM eingestuften VerschluB-
sachen erhalten sollen oder ihn sich verschaffen Lén-
nen,

b} Zugang zu einer hohen Anzahl von GEHEIM eingestuf-
ten VerschluBsachen erhalten sollen oder ihn sich ver-
schaffen kénnen,

€) eine Titigkeit in entsprechend eingestuften Bereichen
nach § 2 Buchstabe ¢ wahrnehmen sollen,

d) als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des Verfassungs-
schutzes titig werden sollen,

soweit nicht die zustiindige Stelle im Einzelfall nach Art
und Dauer der Titigkeit eine Sicherheitsiiberpriifung nach
§ 9 oder § 10 fiir ausreichend hilt.

§12
Datenerhebung

(1) Die zustandige Stelle und die mitwirkende Behérde
diirfen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Ge-
setz erforderlichen Daten erheben. Die betroffene Person
sowie die sonstigen zu befragenden Personen und nicht-
éffentlichen Stellen sind auf den Zweck der Erhebung, die
Auskunftspflichten nach diesem Gesetz und auf eine
dienst-, arbeitsrechtliche oder sonstige vertragliche Mit-
wirkungspflicht, ansonsten auf die Freiwilligkeit ihrer An-
gaben hinzuweisen, Bei Sicherheitsiiberpriifungen der in
§4 Abs. 4 genannten Personen kann die Angabe der erhe-
benden Stelle gegenitber den sonstigen zu befragenden
Personen oder nicht-tffentlichen Stellen unterbleiben,
wenn dies zum Schutz der betroffenen Person oder des
Nachrichtendienstes erforderlich ist.

(2) Die zustiindige Stelle erhebt die personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person oder bei der in die Si-
cherheitsitberpriifung einbezogenen Person. Reicht diese



212

Erhebung nicht aus oder stehen ihr schutzwiirdige Inter-
essen der betroffenen Person oder ihrer Ehefrau oder thres
Ehemannes oder ihrer Lebenspartnerin oder ihres Le-
benspartners entgegen, kénnen andere geeignete Perso-
nen oder Stellen befragt werden.

§13
MaBnahmen bei den einzelnen Uberpriifungsarten

{1) Die mitwirkende Behtrde wird nur auf Antrag der
zustindigen Stelle tatig.

(2) Bei einer Sicherheitsiiberpriifung nach § 0 trifft die
mitwirkende Behérde zur Feststellung und Aufklirung
eines Sicherheitsrisikos folgende Mafnahmen:

1. SicherheitsmiBige Bewertung der Angaben in der Si-
cherheitserklirung unter Beriicksichii der Er-
kenntnisse der Verfassungsschutzbehirden des Bundes
und der Lénder,

2. Anfragen unter Beteiligung der Landeskriminaldmter
an die Polizeidienststellen der Wohnsitze der betrof-
fenen Person, in der Regel beschrénkt auf die letzten
tiinf Jahre,

3. Einholung einer unbeschréinkten Auskunft aus dem
Bundeszentralregister.

(3) Bei der Sicherheitsiiberpriifung nach § 10 trifft die
mitwirkende Behorde zusétzlich folgende Mafinahmen:

1. Prifung der Identitit der betroffenen Person,

2. Anfragen an die Grenzschutzdirektionen und die Nach-
richtendienste des Bundes,

3. Uberpriifung der Ehefrau oder des Ehemannes oder der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners der betrof-
tenen Person in dem in Nummern 1 und 2 und Absatz 2
genannten Umfang, sofern nicht die zustiindige Stelle
von der Einbeziehung absieht.

{4) Bei der Sicherheitsiiberpriifung nach § 11 befragt die
mitwirkende Behérde zusitzlich von der betroffenen Per-
son in ibrer Sicherheitserklirung angegebene Referenz-
personen und weitere geeignete Auskunftspersonen, um zu
priifen, ob die Angaben der betroffenen Person zutretfen
und ob tatsichliche Anhaltspunkte vorliegen, die auf ein
Sicherheitsrisiko schlieBen lassen.

{5) Die zustindige Stelle fragt zur Feststellung einer
hauptberuflichen oder inoffiziellen T&ti keit der betrof-
fenen Person oder der einbezogenen rson Hir den
Staatssicherheitsdienst der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik bei dem Bundesbeeuftragten filr die
Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik an, wenn die betrof-
fene Person oder die einbezogene Person vor dem 1. Januar
1970 geboren wurde und in dem Gebiet der damaligen
Deutsehen Demokratischen Republik wohnhaft war oder
Anhaltspunkte fiir eine THtigheit fir den Staatssicher-
heitsdienst der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik vorliegen. Ergibt die Anfrage sicherheitserheb-
liche Erkenntnisse, ibermittelt die zustindige Stelle diese
zur Bewertung an die mitwirkende Behérde.

(6) Soweit es eine sicherheitserhebliche Erkenntnis er-
fordert und die Befragung der betroffenen Person oder
jhrer Ehefrau oder ihres Ehemannes oder ihrer Le-
benspartnerin oder ihres Lebenspartners nicht ausreicht
oder ihr schutzwiirdige Interessen entgegenstehen, kann
die mitwirkende Behérde neben den MaSnahmennach den
AbsBizen ! bis 4 weitere geeignete Auskunfispersonen
oder andere geeignete Stellen, insbesondere Staatsanwalt-
schaften oder Gerichte, befragen oder Einzelmafinahmen
der nichsthéheren Art der Sicherheitsiiberpriifung durch-
fihren,

Dritter Abschnitt
Verfahren
§14
Angaben zur Sicherheitserkiarung

(1) Zur Einleitung der Sicherheitsiiberpriifung ist von
der betroffenen Person eine Sicherheitserkidrung abzuge-
ben. Anzugeben sind:

1. Namen, Vornamen, auch friihere,
2. Geburtsdatum, -ort,
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3. Staatsangehfrigkeit, such friihere und doppelte
Staatsangehdrigkeiten,
. Familienstand,

. Wohnsitze und Aufenthalte von lingerer Dauer als
zwei Monaten, und zwar im Inland in den vergangenen
fiinf Jahren, im Ausland ab dem 18. Lebensjahr,

. ausgeiibter Beruf,
. Arbeitgeber und dessen Anschrift,
Anzahi der Kinder,

. im Haushalt lebende Personen iiber 18 Jahre (Namen,
Vornamen, auch frithere, Geburtsdatum und Geburis-
ort und Verhiltnis zu dieser Person),

10. Eltern, Stief- oder Pflegeeltern (Namen, Vornamen,
auch frithere, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsange-
horigkeit und Wohnsitz),

11. Ausbildungs- und Beschéftigungszeiten, Wehr- oder
Zivildienstzeiten mit Angabe der Ausbildungsstiitten,
Beschiftigungsstellen sowie deren Anschriften,

12. Nummer des Personalausweises oder Reisepasses,

13. Angaben dariiber, ob in den vergangenen tiinf Jahren
Zwangsvollstreckungsmefinahmen durchgefithrt wur-
den und ob zur Zeit die finanziellen Verpflichtungen
erfiilli werden kdnnen,

14. Kontakte zu auslindischen Nachrichtendiensten oder
zu Nachrichtendiensten der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, die auf einen Anbahnungs-
und Werbungsversuch hindeuten kénnen,

15. Beziehungen zu verfassungsfeindlichen Organisatio-
nen,

16. anhfingige Straf- und Disziplinarverfahren,

17. Angaben zu Wohnsitzen, Aufenthalten, Reisen, nahen
Angehérigen und sonstigen Beziehungen in und zu
Steaten, in denen nach Feststellung des Innenministe-
riums besondere Sicherheitsrisiken fiir die mit sicher~
heitsempfindlicher Tatigkeit betaSten Personen zu be-
sorgen sind,

18. zwei Auskunftspersonen zur Identitétspriifung der
betroffenen Person {Namen, Vornamen, Anschrift und
Verhiltnis zur Person),

19. drei Referenzpersonen {Namen, Vornamen, Beruf, be-
rufliche und private Anschrift und Rufnummern so-
wie zeitlicher Beginn der Bekanntschaft), ist eine
Referenzperson zu Angaben iiber die betroffene Per-
son nicht bereit, so sind ihre Daten in der Sicherheits-
erkléarung zu lischen,

20. Angaben zu fritheren Sicherheitsiiberpriifungen.

Der Erklgrung sind zwei aktuelle Lichtbilder mit der An-
gabe des Jahres der Aufnahme beizufiigen.

(2) Bei der Sicherheitsiberpriffung nach § entfallen die
Angaben zu Absatz 1 Nr. §, 11, 12 und 18 und die Pflicht,
Lichtbilder beizubringen; Absatz 1 Nr. 10 entfillt, soweit
die dort genannten Personen nicht in einem Haushalt mit
der betroffenen Person leben, Die Angaben zu Absatz 1
Nr. 19 werden nur bei einer Sicherheitstiberpriifung nach
§ 11 erhoben. Zur Person der Ehefrau oder des Eheman-
nes oder der Lebensparinerin oder des Lebenspartners
sind die in Absatz 1 Nr. I bis 4, 14 und 15 genannten Daten
anzugeben. Ergeben sich aus der Sicherheitserklarung
oder auf Grund der Abfrage aus einer der in § § des Geset-
zes tiber die Zusammenarbeit des Bundes und der Lénder
in Angelegenheiten des Verfassungsschutzes und iiber das
Bundesamt fiir Verfassungsschutz (Bundesverfassungs-
schutzgesetz — BVerfSchG vom 20, 12, 1960, BGBL 1 1880,
S. 29';26? genannten Verbunddateien sicherheitserhebliche
Erkenntnisse fiber die Ehefrau oder den Ehemann oder die
Lebenspartnerin oder den Lebenspartner der betroffenen
Person, sind weitere UberpriifungsmaBnahmen nur zulis-
sig, wenn die Ehefrau oder der Ehemann oder die Le-
benspartnerin oder der Lebenspartner in die erweiterte
Sicherheitsiiberpriffung einbezogen wird.

(3) Wird die Ehefrau oder der Ehemann oder die Le-
benspartnerin oder der Lebenspartner in die Sicherheits-
tiberpriifung einbezogen, so sind zus#izlich die in Absatz |

Nr. 5 bis 7, 12,13, 18,17 und 18 genannten Daten anzugeben.

{4) Bei Sicherheitsiiberprilfungen der in § 4 Abs. 4 ge-
nannten Personen sind zusitzlich die Wohnsitze seit der
Geburt, die Geschwister (Namen, Vornamen, auch frii-
here, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehbrigheit und
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Wohnsitze) und abgeschlossene Straf- und Disziplinarver-
fahren sowie alle Kontakte zu ausléndischen Nachrichten-
diensten oder zu Nachrichtendiensten der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik anzugeben.

(5) Die Sicherheitserklirung ist von der betroffenen
Person der zustéandigen Stelle zuzuleiten. Sie priift die An-
gaben der betroffenen Person auf ihre Vollstindigkeit und
Richtigkeit. Zu diesem Zweck kann die Personalakte ein-
gesehen werden. Die zusténdige Stelle leitet die Sicher-
heitserklirung an die mitwirkende Behfrde weiter und
beauftragt diese, eine Sicherheitsiiberpriiffung durch-
zafiihren, es sei denn, die zustindige Stelle hat bereits bei
der Priifung der Sicherheitserkliirung festgestellt, dafl ein
Sicherheitsrisiko vorliegt. Die mitwirkende Behorde kann
mit Zustimmung der zustindigen Stelle und der betrof-
fenen Person in die Personalakte Einsicht nehmen, wenn
dies zur Klarung oder Beurteilung sicherheitserheblicher
FErkenntnisse unerlaBlich ist

§15
Abschlufl der Sicherheitsiiberpriifung

(1) Kommt die mitwirkende Behtrde zu dem Ergebnis,
dafl kein Sicherheitsrisiko vorliegt, so teilt sie dies der
zusténdigen Stelle mit. Fallen Erkenntnisse an, die kein
Sicherheitsrisiko begriinden, aber weiterhin sicherheits-
erheblich sind, so werden diese mitgeteilt.

(2) Kommt die mitwirkende Behérde zu dem Ergebnis,
dab ein Sicherheitsrisiko vorliegt, unterrichtet sie schrift-
lich unter Darlegung der Griinde und ihrer Bewertung die
zustéindige Stelle. Bei nachgeordneten Behdrden und Ein-
richtungen erfolgt die Unterrichtung dber deren oberste
Landesbehérde.

(3) Die zustéindige Stelie entscheidet, ob ein Sicherheits-
risike vorliegt. Im Zweifel hat das Sicherheitsinteresse
Vorrang vor anderen Belangen.

(4) Vor Ablehnung der Zulassung zu einer sicherheits-
empfindlichen Tétigheit ist der betroffenen Person Gele-
genheit zu geben, sich persdnlich zu den fiir die Entschei-
dung erheblichen Tatsachen zu #uflern. Die betroffene
Person kann zur Anhirung mit einem Rechisanwalt er-
scheinen. Sie wird in einer Weise angehdrt, die den Quel-
lenschutz gewdhrleistet und den schutzwiirdigen Interes-
sen von Personen, die im» Rahmen einer Sicherheitsiiber-
priiffung befragt oder einbezogen wurden, Rechnung trigt.
Die Anhdrung unterbleibi, wenn sie einen erheblichen
Nachteil fiir die Sicherheit des Bundes oder eines Landes
zur Folge hiitte, insbesondere bei Sicherheitsiiberprifun-
gen nach § 4 Abs. 4.

{5) Liegen in der Person der Ehefrau oder des Eheman-
nes oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
Anhaltspunkte vor, die ein Sicherheitsrisiko begriinden, ist
ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, sich vor der Ablehnung
der Zulassung der betroffenen Person zu einer sicherheits-
empfindlichen Tétigkeit persdnlich zu den fiir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen zu Hulern. Absatz 4
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(8) Absétze 4 und 5 sind auch im Falle der Ablehnung
einer Weiterbeschéftigung in einer sicherheitsempfind-
lichen Titigkeit anzuwenden.

(7) Lehnt die zustdndige Stelle die Betrauung mit der
sicherheitsempfindlichen Thtigkeit ab, teilt sie dies der be-
troffenen Person mit, Eine Begriindungspflicht besteht
nicht. .

518
Vorlaulige Zuwelsung
einer sicherheitsempfindlichen T&tigkeit

Die zustdndige Stelle kann in Ausnahmefillen abwei-
chend von § 3 Abs. 1 die sicherheitsempfindliche Tatigkeit
der betroffenen Person vor Abschlull der Sicherheitsilber-
priiffung erlauben, wenn die mitwirkende Behorde

a) bei der einfachen Sicherheitsiiberpriifung die Angabhen
in der Sicherheitserklirung unter Beriicksichtigung der
eigenen Erkenntnisse bewertet hat oder

b) beider erweiterten Sicherheitsitberpriifung und bei der
erweiterten Sicherheitsiiberpriiffung mit Sicherheits-
ermittlungen die Mafnahmen der nichstniederen Art
der Sicherheitsiiberpriifung abgeschlossen hat
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und sich daraus keine tatséchlichen Anhaltspunkte fiir ein
Sicherheitsrisiko ergeben haben.

§17

Sicherheitserhebliche Erkenntnisse
nach Abschlull der Sicherheitsiiberpriifung

(1) Die zustindige Stelle und die mitwirkende Behdrde
haben sich unverziiglich gegenseitig zu unterrichten, wenn
sicherheitserhebliche Erkenntnisse {iber die betroffene
Person oder die in die Sicherheitsiiberpriifung einbezo-
gene Person bekannt werden oder sich mitgeteilte Er-
kenntnisse als unrichtig erweisen.

(2) Die mitwirkende Behdrde priift die sicherheitser-
heblichen Erkenntnisse und stellt fest, ob ein Sicherheits-
risiko vorliegt und unterrichtet die zusténdige Stelle {iber
das Ergebnis der Pritfung. Im {ibrigen ist § 15 entsprechend
anzuwenden.,

§ 18

Erginzung der Sicherheitserklérung
und Wiederholungsiliberpriifung

{1) Die Sicherheitserklérung ist der betroffenen Person,
die eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit ausiibt, in der
Regel alle fliinf Jahre erneut zur Abfrage von Veranderun-
gen zuzuleiten. Unabhéngig hiervon hat die hetroffene
Person der zustindigen Stelle von sich aus Anderungen
von Familienstand, Namen, Wohnsitz und Staatsangeho-
rigkeit mitzuteilen.

{2) Die zustéindige Stelle kann eine Wiederholungsiiber-
prifung einleiten, wenn sicherheitserhebliche Erkennt-
nisse anfallen. Bei Sicherheitsiiberpriifungen nach § 11 ist
in der Regel im Abstand von 10 Jahren eine Wieder-
holungsiiberpriifung einzuleiten. Auf die Wiederholungs-
iiberpriifung finden die Vorschriften iiber die Erstiiberpri-
fung Anwendung. Sie ist jedoch nur soweit durchzufihren,
wie der Uberpriifungszweck dies erfordert.

§18
Sicherheitsakte und Sicherheitsiiberpriifungsakte

(1) Die zustindige Stelle fihrt {iber die betroffene Person
eine Sicherheitsakte, in die alle die Sicherheitstiberpri-
fung betreffenden Informationen aufzunehmen sind.

(2) Informationen {iber die perstnlichen, dienstlichen
und arbeitsrechtlichen Verhiltnisse der Personen, die mit
einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit befalit sind, sind
zur Sicherheitsakte zu nehmen, soweit sie fiir die sicher-
heitsm#fige Beurteilung erheblich sind. Dazu z#hlen ins-
besondere:

1. Zuweisung, Ubertragung einer sicherheitsempfindli-
chen Titigkeit, die dazu erteilte Ermachtigung sowie
deren Anderungen und Beendigung,

. Umsetzung, Abordnung, Versetzung und Ausscheiden,

3, Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines
Wohnsitzes und der Staaisangehérigkeit,

4, Anhaltspunkte fiir (Tberschuldung, insbesondere Pfan-
dungs- und Uberweisungsbeschliisse,

B. Straf- und Disziplinarsachen sowle dienst- und arbeits-
rechtiiche Malinahmen.

(3) Die Sicherheitsakte ist nicht Bestandteil der Perso-
nalakte. Sie ist gesondert zu fithren und darf weder der
personalverwaltenden Stelle noch der betroffenen Person
zuginglich gemacht werden. Im Falle des Wechsels der
Dienststelle oder des Dienstherrn bzw. Arbeitgebers ist die
Sicherheitsalkte diesem anzubieten, wenn auch dort eine
sicherheitsermpfindliche Tatigkeit ausgeiibt werden soll.

(4) Die mitwirkende Behdrde fiihrt {ber die betroffene
Person eine Sicherheitsiiberprifungsakte, in die aufzu-
nehmen sind:

1. Informationen, die die Sicherheitsiiberpriifung, die
durchgefiihrten MaBnahmen und das Ergebnis betref-
fen,

2, das Ausscheiden aus oder die Nichtaufnahme der si-
cherheitsempfindlichen Téatigkeit,

3. Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines
Wohnsitzes und der Staatsangehdrigkeit.

3+
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Die in Absatz 2 Nr. 4 und 5 genannten Daten sind zur
Sicherheitsitherpriifungsakte zu nehmen, wenn sie sicher-
heitserheblich sind.

(5) Die zustéindige Stelle ist verpflichtet, die in Absatz 4
Satz 1 Nr, 2 und 3 und Satz 2 genannten Daten unverziiglich
der mitwirkenden Behfrde zu {ibermitteln.

§ 20
Aufhewahrung und Vernichtung der Unterlagen

(1) Die Unterlagen iiber die Sicherheitsiiberprifung sind
gesondert aufzubewahren und gegen unbefugten Zugriff
zu schiitzen.

(2} Die Unterlagen iiber die Sicherheits{iberpriifung sind
bei der zusténdigen Stelle innerhalb eines Jahres nach Ab-
schlub der Sicherheitsiiberpriiffung zu vernichten, wenn die
betroffene Person keine sicherheitsempfindliche Tatigkeit
aufnimmyt, es sei denn, die betroffene Person willigt in die
weitere Aufbewahrung ein. Im {ibrigen sind die Unterlagen
iiber die Sicherheitsiiberpriifung bei der zustindigen Stelle
fiinf Jahre nach dem Ausscheiden aus der sicherheitsemp-
findlichen Tatigheit zu vernichten, es sei denn, die betrof-
fene Person willigt in die weitere Aufbewahrung ein oder
es ist beabsichtigt, die betroffene Person in absehbarer Zeit
erneut mit einer sicherheitsemnpfindlichen Tatigkeit zu be-
trauen.

(3) Die Unterlagen {iber die Sicherheitsiiberpriifung bei
der mitwirkenden Behérde sind nach den in § 23 Abs. 2
Nr. 2 genannten Fristen zu vernichten. Gleiches gilt beziig-
lich der Unterlagen zu den in § 4 Abs. 4 genannten Perso-
nen.

§2a1
Speichern, Veréindern und Nutzen
personenbezogener Daten in Dateien

Ll) Die zusténdige Stelle darf zur Erfiillung ihrer Auf-

gaven nach disem Gesetz -

1. die in § 14 Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten personenbezo-
genen Daten der betroffenen Person, ihre Aktenfund-
stelle und die der mitwirkenden Behdrde,

2. die Bezeichnung der Beschiftigungsstelle,

3. Verfiigungen zur Bearbeitung des Vorganges sowie '

4, die Bezeichnung der beteiligten Behtrden

in Dateien speichern, verindern und nutzen.

(2) Die mitwirkende Behorde darf zur Erfillung ihref
Aufgaben

1. die in § 14 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 genannten personenbezoge-
nen Daten der betroffenen Person und der in die Sicher-
heitsiiberpriifung einbezogenen Person und die Akten-
fundstelle,

2. Verfiigungen zur Bearbeitung des Vorgangs sowie

3. sicherheitserhebliche Erkenntnisse und Erkeantnisse,
die ein Sicherheitsrisiko begriinden,

in Dateien speichern, veréndern und nutzen. Die Daten
nech Nummer 1 diirfen auch in den nach § 8 des Bundes-
verfassungsschutzgesetzes zuldssigen Verbunddateien ge-
speichert werden.

§22
Ubermittiung und Zweckbindung

(1) Die irn Rahmen der Sicherheitsiiberpriifung ge-
speicherten personenbezogenen Daten diirfen von der zu-
stindigen Stelle oder mitwirkenden Behorde nur fir

1. die mit der Sicherheitsitberpritfung verfolgten Zwecke,

2. Zwecke der Verfolgung von Straftaten von erheblicher
Bedeutung (§ 8 Abs. 3 PolG NW),

3. Zwecke parlamentarischer Untersuchungsausschiisse
genutzt und tibermittelt werden.

Die Strafverfolgungsbehdrden diirfen die ihnen nach
Satz 1| Nr. 2 {ibermittelten Daten fiir Zwecke eines Straf-
verfahrens nur verwenden, wenn die Strafverfolgung auf
andere Weise erheblich weniger erfolgversprechend oder
wesentlich erschwert wére. Die zustiindige Stelle darf die
gespeicherten personenbezogenen Daten dariiber hinaus
fiir Zwecke der disziplinarrechtlichen Verfolgung sowie
dienst- oder arbeitsrechtlicher MaBnahmen nutzen und
tibermitteln, wenn dies zur Gew#hrleistung des Verschluf-
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sachenschutzes erforderlich ist. Die mitwirkende Behorde
darf die gespeicherten personenbezogenen Daten dartiber
hinsus im Rahmen des erforderlichen Umlfangs nutzen
und Gbermitteln zur Aufklirung veon sicherheitsgeféhrden-
den oder geheimdienstlichen Tatigkeiten fir eine fremde
Macht oder von Bestrebungen, die darauf gerichtet sind,
Gewall anzuwenden oder Gewaltanwendung vorzuberei-
ten oder zur Aufklirung sonstiger Bestrebungen von er-
heblicher Bedeutung.

(2) Die Ubermittlung der nach § 21 in Dateien gespei-
cherten Daten ist nur zuléissig, soweit sie fiir die Erfiallung
der in Absatz 1 genannten Zwecke erforderlich ist. Die
nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 gespeicherten Daten diirfen zur Erfil-
lung aller Zwecke des Verfassungsschutzes genutzt und
tibermittelt werden.

{3) Die mitwirkende Behorde darf personenbezogene
Daten nach den Absétzen 1 und 2 nur an 6ffentliche Stellen
{ibermitteln.

(4) Die Nutzung oder Ubermittlung unterbleibt, soweit
gesetzliche Verwendungsregelungen entgegenstehen.

{5) Der Empfanger darf die libermittelten Daten nur fir
den Zweck verarbeiten und nutzen, zu dessen Erfilllung sie
ihm iibermittelt werden.

§23
Berichtigen, Léschen und Sperren
personenbezogener Daten

1) Die zustiindige Stelle und die mitwirkende Behdrde
haben personenbezogene Daten zu berichtigen, wenn sie
unrichtig sind. Wird die Richtigheit personenbezogener
Daten von der betroffenen Person bestritten, so ist dies,
soweit sich die personenbezogenen Daten in Akten befin-
den, dort zu vermerken, bei Dateien auf sonstige Weise
festzuhalten. Zustindige Stelle und mitwirkende Behdrde
haben sich jeweils gegenseitig zu unterrichten.

(2) In Dateien gespeicherte personenbezogene Daten
sind zu ldschen

1. von der zustéindigen Stelie

a) innerhalb eines Jahres nach Abschlull der Sicher-
heitsliberpriifung, wenn die betroffene Person keine
sicherheitsempfindliche T#tigkeit anfnimmt, es sei
denn, die betroffene Person willigt in die weitere
Speicherung ein,

b) nach Ablauf von fiinf Jahren nach dem Ausscheiden
der betroffenen Person aus der sicherheitsempfind-
lichen Tétigkeit, es sei denn, die betroffene Person
willigt in die weitere Speicherung ein oder es ist
beabsichtigt, die betroffene Person in absehbarer
Zeit mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit zu
beirauen;

2. von der mitwirkendern Behorde

a) bei einfachen Sicherheitsiiberpriifungen nach Ablauf
vor fiinf Jahren nach dem Ausscheiden der betrof-
fenen Person aus der sicherheitsempfindlichen Tk-
tigheit,

b) bel den iibrigen Uberpritfungsarten nach Ablauf von
zehn Jahren nach den in Ziffer 1 genannten Fristen,

¢} die nach § 21 Abs. 2 Nr. 3 gespeicherten Daten, wenn
feststeht, daBl die betroffene Person keine sicher-
heitsempfindliche Tatigheit aufnimmt oder aus ihr
ausgeschieden ist.

Im {ibrigen sind in Dateien gespeicherte personenbezo-

gene Daten zu lioschen, wenn ihre Speicherung unzu-

léssig ist

{3) Die Lischung unterbleibt, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, daB durch sie schutzwiirdige Interessen
der betroffenen Person beeintrachtigt wiirden, In diesem
Fall sind die Daten zu sperren, Sie diirfen nur noch mit
Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet und ge-
nutzt werden.

§24
Auskunft, Akteneinsicht
{1} Zustindige Stelle oder mitwirkende Behorde erteilen
auf schriftlichen Antrag der antragstellenden Person ge-
bithrenfrei Auskunft iiber die im Rahmen der Sicherheits-
{iberprifung zu ihrer Person gespeicherten Daten.
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(2) Die Auskunftserteilung unterbleibt, soweit

) eine Geféhrdung der Aufgabenerfiillung der speichern-
den Stelle durch die Auskunftserteilung zu besorgen ist,

b) die Auskunft die &ffentliche Sicherheit geféhrden oder
sonst dem Wohl des Bundes oder elnes Landes Nach-
teile bereiten wiirde oder

¢) die Daten oder die Tatsache der Speicherung nach einer
Rechtsvorschrift oder wegen der liberwiegenden be-
rechtigten Interessen eines Dritten gebeimgehalten
werden miissen.

(3) Die Auskunftsverpflichtung erstreckt sich nicht auf
die Herkunft der Daten und die Empfinger von Ubermitt-
lungen. Bezieht sich die Auskunftserteilung auf personen-
bezogene Daten, die von der zustindigen Stelle an die mit-
wirkende Behtrde dibermittelt wurden, ist die Auskunfts-
erteilung nur mit deren Zustimmung zuléssig; entspre-
chendes gilt fiir die Auskunftserteilung durch die zustin-
dige Stelle hinsichtlich solcher Daten, die ihr von der mit-
wirkenden Behirde iibermittelt wurden.

(4) Die Ablehnung der Auskunfiserteilung bedarf keiner
Begriindung, soweit dadurch der Zweck der Auskunfts-
verweigerung gef8hrdet wiirde. Die Griinde der Auskunfts-
verweigerung sind aktenlkundig zu machen, Wird die Aus-
kunftserteilung abgelehnt, ist die antragstellende Person
auf die Rechtsgrundiage fiir das Fehlen der Begriindung
und darauf hinzuweisen, daB sie sich an den Landesbeauf-
tragten fiir den Datenschutz wenden kann. Dem Landes-
beauftragten fiir den Datenschutz ist auf sein Verlangen
Auskunft zu erteilen. Die Auskunft ist nur dem Landes-
beauftragten fiir den Datenschutz persénlich zu erteilen,
wenn die jeweils zustéindige oberste Landesbehorde oder
die jeweils zustindige oberste Aufsichtshehdrde im Einzel-
fall feststellt, daf dies die Sicherheit des Bundes oder eines
Landes gebietet. Personenbezogene Daten eiper Person,
der Vertraulichkeit zugesichert worden ist, miissen auch
dem Landesbeauftragten fiir den Datenschutz gegeniiber
nicht offenbart werden. Mitteilungen des Landesbeauf-
tragten fiir den Datenschutz diirfen keine Riickschliisse
auf den Erkenntnisstand der speichernden Stelle zulassen.

(5) Auf die Akteneinsicht finden die Vorschriften der Ab-
shitze 1 bis 4 enisprechend Anwendung,

Zwelter Teil

Sonderregelungen tiir den personellen Geheim-
und Sabotageschutz bel nicht-8ifentlichen Stellen

§25
Anwendungsbereich

Bei_Sicherheitsiiberpriiffungen von betroffenen Perso-
nen, die von der zustindigen Stelle zu einer sicherheits-
empfindlichen Tatigkeit bei einer nicht-tffentlichen Stelle
ermichtigt werden sollen, gelten folgende Sonderregelun-
gen.

§26
Zustindigheit

(1) Die Aufgaben der zustéindigen Stelle werden wahr-
genommen

1. fiir den Geheimschutz von der Behirde oder sonstigen
dffentlichen Stelle, die eine VerschiuBsache an eine
nicht-8ffentliche Stelle weitergeben will,

2. fiir den personellen Sabotageschuiz von dem Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie, soweit
nicht im Einvernehmen mit ihm eine andere oberste
Landesbehérde die Aufgabe als zustiindige Stelle wahz-
nimmt.

(2) Die Entscheidung nach § 4 Abs. 5 trifft das Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie im Ein-
vernehmen mit der mitwirkenden Behérde.

§27
Sicherheitserklirung

Abweichend von § 14 Abs. 5 leitet die betroffene Person
ihre Sicherheitserkldrung der nicht-6ffentlichen Stelle zu,
in der sie besch#ftigt ist. Im Falle der Einbeziehung der
Ehefrau oder des Ehemannes oder der Lebenspartnerin
oder des Lebenspartners fiigt sie deren bzw. dessen Zu-
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stimmung bei. Die nicht-ffentliche Stelle priift die Voll-
stindigkeit und Richtigkeit der Angaben und darf, soweit
dies erforderlich ist, die Personalunterlagen beiziehen. Sie
gibt die Sicherheitserklirung an die zustindige Stelle wei-
ter und teilt dieser vorhandene sicherheitserhebliche Er-
kenntnisse mit.

§28
Abschluf der Sicherheitsiiberpriifung,
Weitergabe sicherheitserheblicher Erkenntnisse

Die zustéindige Stelle unterrichtet die nicht-sffentliche
Stelle nur dariiber, daf die betroffene Person mit einer
sicherheitsempfindlichen Tétigkeit betraut oder nicht be-
traut werden kann. Erkenntnisse, die die Ablehnung der
Betrauung mit einer sicherbeitsempfindlichen Tatigkeit
betreffen, diirfen nicht mitgeteiit werden, Zur Gewahrlei-
stung des Geheim- und Sabotageschutzes kéinnen sicher-
heitserhebliche Erkenntnisse an die nicht-&ffentliche
Stelle {ibermittelt werden und diirfen von ihr ausschliefi-
lich zu diesem Zweck genutzt werden. Pie nicht-6ffentliche
Stelle hat die zustindige Stelle unverziiglich zu unterrich-
ten, wenn sicherheitserhebliche Erkenntnisse iiber die he-
troffene Person oder die in die Sicherheitsiiberpriifung
einbezogene Person bekannt werden.

§ 20
Alstualisierung der Sicherheitserkldrung

{1) Die nicht-tffentliche Stelle leitet der betroffenen
Person, die eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit ausiibt,
auf Anforderung der zustindigen Stelle die Sicherheits-
erklirung in der Regel alle fiinf Jahre erneut zu, Unabhin-
gig hiervon hat die betroffene Person der nicht-Gffentli-
chen Stelle von sich aus Anderungen von Familienstand,
Namen, Wohnsitz und Staatsangehorigkeit mitzuteilen.

{2) Die betroffene Person hat die in der Sicherheitserkli-
rung angegebenen Daten im Falle eingetretener Verénde-
rungen zy ergéinzen, Die zustindige Stelle beauftragt die
mitwirkende Behérde, die MaSnahmen nach § 13 Abs. 2
erneut durchzufiihren und zu bewerten.

§ 30

Ubermittlung von Informationen
liber persénliche und arbeitsrechtliche Verhaltnisse

Die nicht-&ffentliche Stelle hat der zustindigen Stelle
das Ausscheiden aus sicherheitsempfindlicher Titigkeit,
Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines
Wohnsitzes und der Staatsangehérigkeit unverziiglich mit-
zuteilen.

§31
Sicherheitsakte der nicht-tffentlichen Stelle

Fir die Sicherheitsakte der nicht-6ffentlichen Stelle gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes liber die Sicherheits-
akte entsprechend mit der Mafigabe, dafi die Sicherheits-
akte der nicht-tffentlichen Stelle bei einem Wechsel des
Arbeitgebers nicht abgegeben wird.

§ 32
Datenverarbeitung, -nutzung und -berichtigung in Dateien

Die nicht-&ffentliche Stelle darf die nach diesem Gesetz
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbe-
zogenen Daten der betroffenen Person in Dateien spei-
chern, veréndern und nutzen. Die Fir die zusténdige Steile
geltenden Vorschriften zur Berichtigung, Léschung und
Sperrung finden Anwendung.

Dritter Teil
Reisebeschrinkungen und SchluBivorschriften

§ 33
Reisebeschriankungen

(1) Personen, die eine sicherheitsempfindliche Tatigheit
sustben, die eine Sicherheitsiiberpriifung nach §§ 10 und
11 erfordert, kénnen verpflichtet werden, Dienst- und Pri-
vatreisen in und durch Staaten, fiir die besondere Sicher-
heitsregelungen gelten, der zustiindigen Stelle unmittelbar
oder dieser tiber die nicht-dffentliche Stelle rechtzeitig
vorher anzuzeigen. Die Verpflichtung kann auch fiir die
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Zeit nach dem Ausscheiden aus der sicherheitsempfindli-
chen Tatigkeit angeordnet werden.

(2) Die Reise kann von der zustiindigen Stelle untersagt
werden, wenn Anhaltspunkte zur Person oder eine beson-
ders sicherheitsempfindliche Té#tigkeit vorliegen, die eine
erhebliche Gefahrdung durch fremde Nachrichtendienste
erwarten lassen.

{3) Ergeben sich bei einer Reise in und durch Staaten, fiir
die besondere Sicherheitsregelungen gelten, Anhalts-
punkte, die auf einen Anbahnungs- und Werbungsversuch
fremder Nachrichtendienste hindeuten kiinnen, so ist die
zustindige Stelle nach Abschiuf der Reise unverziiglich zu
unterrichten.

§ 34
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Die allgemeinen Verwaltungsvorscliriften erlaft
1. zur Ausfithrung des Ersten Teils dieses Gesetzes und

des § 33 das Innenministerium,

2. zur Ausiibung des Zweiten Teils dieses Gesetzes das
Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technolo-
gie im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§35
Inkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Die Rechtsverordnungen nach § 2 Satz 4 miissen
8 Monate nach Inkraftireten dieses Gesetzes erlassen sein.

Diisseldorf, den 7. Mérz 1895

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
(L. S.) Johannes Rau

Der Innenminister
Herbert Schnoor
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